
Система условий (кадровые, финансовые, материально- технические и 
иные условия) реализации ФООП НОО, ФООП ООО, ФООП СОО 

 
1.Оценка качества кадрового обеспечения 

 

В Школе работают 18 педагогов. Из них 3 человека имеют среднее специальное 

образование. В 2022 году аттестацию прошли 6человек – на первую и высшую 

квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется  

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной  

работы по повышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-

сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы. 

90% педагогов прошли обучение по вопросам организации дистанционного обучения в 

объеме от 16 до 72 часов.  

18 педагогов прошли повышение квалификации – освоили учебный курс «Основы 

компьютерной грамотности и использование ИКТ в решении профессиональных задач в 

условиях пандемии». 

    Возрастнойсостав 

до 30 лет 2% 

От 55 лет 36% 

    Образование 

 

 

 

 

 

Категория 

 

 

 

 

 

 

 

Высшее 14 

Средне - специальное 4 

Всего 18 

Высшая 10 

Первая 6 

Соответствие 2 



 

2.Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда – 8103 экземпляров; 

• книгообеспеченность – 100 процентов; 

Состав фонда экземпляров на конец года: 

• учебники – 2966 

• учебные пособия –87 

• художественная литература – 5035 

• справочный материал – 15 

• печатные издания – 8103 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 

№ 254. 

В библиотеке имеются 1 компьютер с доступом к Интернету.1 принтер.1 сканер.12 

посадочных мест. Численность пользователей библиотеки -150. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

3.Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  

образовательные программы. В Школе оборудованы 22 учебных кабинета, 3 из них 

оснащены интерактивными досками.   В кабинете информатики 24 места. 

В 2022-2023 учебном  году Школа  продолжила работу  Центра «Точка Роста», что  

способствует использованию новых технологий в  учебно-воспитательном процессе 

Школы. Количество персональных компьютеров и информационного оборудования на 

конец отчетного периода: 

-компьютеры-20 

- ноутбуки -17 

- доступ к интернесу – 28 

- мультимедийные проекторы-12 

- интерактивные доски-3 

- принтеры-4 

- многофункциональные устройства (МФУ) - 5 

На первом этаже здания оборудован спортивный  зал, кабинет  социального педагога.  

На первом этаже имеется столовая, зал для приёма пищи, медицинский кабинет. 

В Школе имеется  оборудована открытая универсальная спортивная площадка зима-лето 

(30х60). 

В школе разработана необходимая нормативная база, должностные инструкции для 

работников столовой, инструкции для учащихся, получающих горячее питание в столовой 
школы. 



4. Финансовое обоснование реализации программы (бюджет развития) 

 

2021 год 

Наименование мероприятий, виды расходов Источник финансирования 

Пополнение библиотечного фонда медиа-ресурсами Бюджет 

Подготовка должностных лиц и ответственных 

работников по вопросам использования 

дистанционных образовательных технологий, 

реализуемых с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном 

взаимодействии 

Бюджет 

2022 год 

Модернизация спортивного оборудования Бюджет 

Проведение косметического ремонта в коридорах и 

рекреациях 1-2 этажей 

Внебюджетные средства 

Устройство локальной сети Внебюджетные средства 

Замена ученической мебели Бюджет, внебюджетные средства 

Закупка оборудования в целях оснащения 

релаксационных зон 

Внебюджетные средства 

2023 год 

Замена ученической мебели Бюджет, внебюджетные средства 

Развитие и модернизация читального зала 

библиотеки 

Бюджет 

Организация школьного радиоузла Бюджет 

Организация тренажерного зала Бюджет 

2024год 

Замена ученической мебели Бюджет 

Интерактивные средства для взаимодействия в 

рамках урочной и внеурочной деятельности 

Бюджет 

Оснащение современными средствами обучения для 

дистанционной работы школы в части, касающейся 

здоровья сбережения, ГО И ЧС 

Бюджет 

Обустройство системы отопления, реагирующего на 

изменения внешних погодных условий 

Бюджет 

Комплексное оснащение современными 

техническими средствами актового зала 

Бюджет 

 

 


